
 

Volet déconcentré du PN FSE+2021-2027 

Programmation d'action dans le cadre du dispositif PLIE " Plan local 

pour l'Insertion et l'Emploi" 2023-2025  

CIVIS 
Priorité 1- Favoriser l’insertion professionnelle et l’inclusion sociale des personnes les plus éloignées du 

marché du travail et des plus vulnérables/ou des exclus. 
 

Objectif spécifique H : Favoriser l’inclusion active afin de promouvoir l’égalité des chances, la non-

discrimination et la participation active, et améliorer l’employabilité, en particulier pour les groupes 

défavorisés. 

 

 

Le Plan Local pour l’Insertion et l’Emploi (PLIE), 
porté par la CIVIS, est un dispositif 

d’accompagnement individualisé destiné aux 
personnes les plus éloignées de l’emploi. Son 
objectif : favoriser leur inclusion sociale et 

professionnelle en articulant accompagnement 

professionnel et social. 

 

Grâce au soutien du Fonds Social Européen 

Plus (FSE+), le PLIE propose un suivi 

personnalisé et durable, fondé sur une 

approche globale de la personne. Chaque 

participant bénéficie d’un parcours sur mesure, 

élaboré en lien étroit avec les acteurs du 

territoire : entreprises, structures d’insertion, 
organismes de formation et collectivités locales. 

 

Les gestionnaires de parcours réalisent un 

diagnostic approfondi des compétences et des 

besoins de chaque bénéficiaire, afin de définir 

une orientation adaptée et de lever les freins à 

l’emploi. 
 

Ancré dans une dynamique territoriale et 

partenariale, le PLIE de la CIVIS contribue 

pleinement à la mise en œuvre du socle 

européen des droits sociaux et s’inscrit dans les 
objectifs du FSE+ visant à une Europe plus 

inclusive. 

Cette action permet de consolider les parcours 

vers l’emploi durable, d’améliorer l’autonomie 
des publics accompagnés et de renforcer la 

cohésion sociale sur le territoire sud de La 

Réunion. 

 

 

 

 
 

 

Quelques données clés de l’opération 

Le projet concerne le public des communes de : 

Les Avirons, L’Etang-Salé, Saint-Louis, Petite-Ile, 

Saint-Pierre et Cilaos. 

 

• 2 Equivalent à temps plein (Etp) dédiés 

• 1 prestataire de service (JT2M) mobilisant 9 

gestionnaires de parcours et 1 chargé de 

relation 

 

Nombre de sorties dynamiques (période 

2023/2025) :  

1 027 personnes entrées sur le dispositif 

Parcours mis en place : 1 306 

Sorties positives : 393 (oct 2025) 

 

Coût total éligible de l'opération : 2 079 007,60 € 
 

UE FSE+ : 1 663 206,08 € 

CIVIS : 415 801,52 € 
 

 

 

 
 


