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Axe Objectif thématique Priorité d'investissement Objectif spécifique Actions st Observations
La réduction et la prévention du décrochage scolaire et la promotion de
I'égalité d'accés & des programmes de développement pour la petite
o | enfance ainsi qu'a un enseignement primaire et secondaire de qualité , — . :
FSEci a Bn¢ or a 051.1 Prévenir les sorties prématurées du systéme scolaire 1.01 |Prévention et lutte contre le décrochage scolaire RECTORAT
comprenant des parcours d'apprentissage formels, non formels et
informels permettant de réintégrer les filieres d'éducation et de
formation
102 [Cité des Métiers REGION
1,03 |Améliorer e niveau de qualfication et faccessibilté a des formations REGION
supérieures
104 |Formations favorisant I'émergence des poles dexcellence et REGION
I'accompagnement des grands projets
105 | Accompagner le développement du secteur sanitaire, social et médico- | pegion
social par la formation
106 [Soutenir les formations initiales aux métiers agricoles et de la mer DEETS
Investir dans I'éducation,
Ia formation et dans la
formation Développer lingénierie et es missions c'analyse dans une logiaue Fiche action qui était répartie entre plusieurs services instructeurs. Suite &
FAVORISER LE DEVELOPPEMENT D'UNE professionnelle pour L7 | ormtione tout st oms e e el F'audit CICC d"avril 2017, les fiches action 1.07V2 et 1.075G ont été créées et,
AXE L |SOCIETE DE LA CONNAISSANCE, COMPETITIVE O 1 el dos & dans le méme temps, la fiche action 1.07 a été fermée  la programmation.
ET INNOVANTE Une meilleure égalité d'acces & Iapprentissage tout au long de la vie
compétences et pour o n
h pour toutes les catégories d'ages dans un cadre formel, non formel ou Avgmenter es compétences de la population 4 plus o
a""f"“z”fe touta |k ¢ |informel,la mise a niveau des savoirs, des aptitudes et des compétences| o1 éfm ey mam:é o ool “ouf o ‘M”s"er 1,07 4 |Accompagner les acteurs de la '°""F“°"f"’°v essionnelle dans e cadre DEETS
long de la vie 11 de la main- dloeuvre et la promotion de parcours dapprentissage X g hé der a;mé P de la loi "liberté de choisir son avenir professionnel
souples passant notamment par une orientation professionnelle et la ployabilite. o .
o A " Développer l'ngénierie et les missions d'analyse dans une logique
validation des compétentes acquises 1.0756) > REGION
dloffre de formations tout au long de la vie (Subvention globale)
A a etlaccesala des REGION
d’emploi
109 |Formation professionnelle des adultes REGION
1.10 | Développer 'Apprentissage des langues étrangéres REGION
Fiche action qui était répartie entre plusieurs services instructeurs. Suite &
. Faudit CICC avril 2017, la fiche action 1.11V2 a été créée. Sa gestion est
111 [Plan anglais v N .
uniquement assurée par le SGAR. Dans le méme temps, la fiche action 1.11 été
fermée 4 la programmation
111A |Plan anglais en entreprises SGAR
112 [Formations dans le secteur agricole, les filiéres adossées et la foresterie | REGION
113 |Professionnalisation des métiers d'aides 4 domicile DEPARTEMENT
2,01 |prestations « club senior » DEETS
2,02 |Favoriser les actions axées vers I'employabilité REGION
acces 3 lemploi ’ 2,03 |plateforme jeunes diplomés et cadres DEETS
L'acces & 'emploi pour les demandeurs d'emploi et les personnes
inactives, notamment les chomeurs de longue durée et les personnes .
PR 8 ° et les P - Augmenter le nombre de personnes mises en parcours | 2:04 |Allocation de scolarité DEPARTEMENT
FSE a,i | quise trouvent les plus éloignées du marché du travail, également grace | 052.1 e oo o o P
4 des initiatives locales en faveur de I'emploi et au soutien & la mobilité plot, y comp! P 2,05 |Bourses aux étudiants en mobilité DEPARTEMENT
professionnelle - -
2,06 |Lalternance, stratégie payante pour les jeunes en mobilité DEPARTEMENT
2,07 | ispositif de mobilité éducative et professionnelle DEETS
2.08 | Mobilité des demandeurs d’emplois DEPARTEMENT
209 |pispositit e Ia Deuxiéme Chance Region  |Remplacée par a fiche action 3.13 & compter du 07/03/2019, a fiche action
2.09 2 été fermée & la programmation.
Lintégration durable sur le marché du travail des jeunes, en particulier Remplacée par la fiche action 3.15 & compter du 05/09/2019, , la fiche action
Promouvoir un emploi ceux qui ne travaillent pas, ne font pas d'études ou ne suivent pas de 2.10 |RSMA DEETS 2,10 a été fermée 3 1 "
SOUTENIR L'ACCES A 'EMPLOI PAR LE Pl Sanil o Gean Augmenter le nombre de jeunes mis en parcours vers a été fermée a la programmation.
durable et de qualité et | FSE |~ formation, y compris es jeunes exposés a l'exclusion sociale et ceux Femolot
AXE2 | DEVELOPPEMENT DES COMPETENCESETDE | OT8{ ' o o " o e el issus de groupes marginalisés, en mettant notamment en oeuvre la . e . N
LA MOBILITE arantie pour ka jeunesse 2.11 [Elever les niveaux de qualification par I'apprentissage REGION
main-d'oeuvre & pourla j
R . . . — Remplacée par la fiche action 3.16 & compter du 03/10/2019, la fiche action
212 |Lever les freins & 'insertion professionnel des jeunes en difficultés DEPARTEMENT | RemPlacee parla f . pter du 03/10/;
2.12 2 été fermée 2 la programmation.
i . Soutenir et accompagner la création, la reprise et le développement
| remploi [k etla création d'entreprises, y Augmenter et pérenniser les créations dentreprises dans B Poel A
FSE ajii 0523 , 213 |dactivités et le développement de 'entreprenariat de I'économie DEETS
compris les micro, petites et moyennes entreprises innovantes un objectif de création d’emplois N
sociale et solidaire
214 |soutenir la GPEC et anticiper les mutations économiques DEETS
Fiche action qui était répartie entre plusieurs services instructeurs. Suite &
215 |Soutenir la formation des actifs Faudit CICC d'avril 2017, les fiches action 2.15V2 et 2.15 SG ont été créées et,
FsEay| L2daptation au changement des travailleurs, des entreprises etdes | o | Augmenter les compétences des actifs dans un objectif dans le méme temps, la fiche action 2.15 a été fermée & la programmation.
’ entrepreneurs de maintien en emploi
2,15 4 |Développer1a formation des actifsvers une nouvelle sociéte de DEETS
compétences
2.15 56| Soutenir la formation des actifs (Subvention globale) REGION
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Axe Objectif thématique Priorité dlinvestissement Objectif spécifique Actions sl Observations
Fiche action qui était répartie entre plusieurs services instructeurs. Suite 3
301 Faudit CICC d'avril 2017, les fiches action 3.01 A et 3.01 B ont été créées et,
dans le méme temps, la fiche action 3.01 a été fermée  la programmation.
3.01A |Soutenir les actions innovantes en faveur des jeunes DEETS
3.018 |Pack jeunes citoyen DEPARTEMENT
3.02 | Mesure d'accompagnement, vecteur d'égalité des chances REGION
Fiche action qui était répartie entre plusieurs services instructeurs. Suite 3
3.03 Faudit CICC d'avril 2017, les fiches action 3.03 A et 3.03 B ont été créées et,
dans le méme temps, la fiche action 3.03 a été fermée  la programmation.
3,09, |Soutenirt des emplois aidés et oEETS
&'emploi
3,038 |Soutenir Faccompagnement e l sécurisation des parcours des REGION
emplois aidés et demandeurs d'emploi (opérations en mode marchés)
3.04 |Actions de lutte contre lillettrisme REGION
3.05 |Chantier d'insertion dans le domaine de I'environnement DEPARTEMENT
FAVORISER L'INCLUSION SOCIALE ET LUTTER Promouvoir I'inclusion 306 |pLiE DEETS
Axg3 | CONTRE LA PAUVRETE EN RENFORCANT LA | oo |sociale et lutter contre a| ., | Linclusion active, y compris en vue de promouvoir Iégalité des chances, | o3 1 Accroitre le nombre de personnes inscrites dans un -
FORMATION ET 'ACCOMPAGNEMENT DES pauvreté et toute forme ’ la participation active et une meilleure aptitude a I'emploi processus d'insertion
PUBLICS de discrimination Fiche action qui était répartie entre plusieurs services instructeurs. Suite 3
3.07 Faudit CICC d"avril 2017, les fiches action 3.07 A et 3.07 B ont été créées et,
dans le méme temps, la fiche action 3.07 a été fermée  la programmation.
3.07A |Insertion par I'Activité Economique DEETS
3.078 | Chantiers Ecoles (opérations en mode marchés) REGION
3.08 |Accompagnement de public en grandes difficultés DEETS
3.09 |Service a la personne en faveur des publics dépendant DEPARTEMENT
3,10 |EBalité entre les femmes et les hommes et Concilation de fa vie oEETS
" | professionnelle et privée et insertion des femmes éloignées de Iemploi
3.11 | Accueil familial spécialisé DEPARTEMENT
5,17 |Favoriser I mixié et Fégalié des sexes et lutter contre toute forme de oEETS
discrimination
3.13 | Dispositif de la Deuxime Chance REGION
315 [Rsma DEETS
3.16 |Leverles freins  linsertion des jeunes en difficulté DEPARTEMENT
ASSURER UNE MISE EN OEUVRE EFFICIENTE Renforcer la capacité administrative des services en DEETS -
AXE4 |  DESPROGRAMMES COMMUNAUTAIRES 0541 mme‘s’ T gontiom g e 401 |Assistance technique FSE secrétariat
TOUT EN CONSOLIDANT LE PARTENARIAT 8 prog général
Promouvoir linclusion L'amélioration de I'accés & des services abordables , durables et de . _— .| 501 |Equipements et fournitures dans le cadre de la lutte contre le COVID
AxeS | LUTTE CONTRE I'EPIDEMIE DU COVID-19 | OT [ SOciale etluttercontrela pop g ol 0 i o omoric les soins de santé et les services sociaux 0s5.1 |Améliorer la sécurité sanitaire dans le cadre de I'¢pidémie DEETS
pauvreté et toute forme énéral de COVID-19
de discrimination & 5.02 [Soutien a reprise de I'activité économique
601 |Remobilisation des jeunes, préparation 3l formation et a 1a REGION
qualification
602 |Soutenir Forientation et a formation afin de réparer les effets de la REGION
crise sanitaire
Favoriser la réparation L'emploi pour soutenir une reprise écologique, numérique et résiliente
des dommages 3 la suite 603 | STIPO PO ' DEETS
de la crise engendrée par, de réconomie
e er Favoriser la réparation des dommages 3 la suite de la crise engendrée Développer les compétences pour 'accés 3 un marché du
Pl - 1D- &
AXE 6 | RESSOURCES SUPPLEMENTAIRES DE REACT- | 7 15 2 pandémie de COVID- |pqg 13,1 .1 13 pandémie de COVID-19 et préparer une reprise écologique, 056.2 | travail fragilisé et plus sélectif en encourageant le recours | 04 |12 MONtée en compétence pour une reprise écologique, numérique et DEETS
EU POUR FACILITER LA REPRISE 19 et préparer une . h . 04 | esiliente de économie
e numérique et résiliente de I'économie aux ressources numériques éducatives
reprise écologique,
numérique et résiliente 6.05 Faciliter finclusion sociale DEETS
de I'économie
6,06 |Mobilité éducative DEPARTEMENT
6.07 | Mobilité professionnelle DEPARTEMENT
6.08 |insertion des publics éloignés de l'emploi DEPARTEMENT
ASSISTANCE TECHHNIQUE DEDIEE A Renforcer la capacité administrative des services en DEETS -
Axe7 0s7.1 7.01 |Assistance technique REACT-EU secrétariat
UINITIATIVE REACT-EU FSE termes de gestion du programme ! i néral
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