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Un projet de stratégie

Qui clarifie la notion de compétitivité retenue 
et prend en compte les premières 
observations et réactions recueillies 

Qui se décline dans une logique de 
développement durable : hommes-activités-
territoire 

Qui articule la complémentarité entre les 
tournants et les défis permanents 



Un projet de stratégie

Qui clarifie la notion de compétitivité retenue 
et prend en compte les premières 
observations et réactions recueillies :

Rappel de l’impératif de cohérence et de continuité 
face aux défis permanents

Démographie, géographie, climat, isolement et autres 
caractéristiques RUP

Nécessité également de s’adapter face aux 
nouveaux défis 

Mondialisation, environnement, ressource humaine 
qualifiée 



Un projet de stratégie

Qui se décline dans une logique de 
développement durable : hommes-activités-
territoire 

La compétitivité des hommes
Promouvoir et valoriser le potentiel humain

La compétitivité économique  
Développer l’économie réunionnaise dans l’environnement 
international

La compétitivité territoriale 
Organiser le territoire sur de nouveaux paramètres de 
performance 



Un projet de stratégie

Qui articule la complémentarité entre les tournants et 
les défis permanents

Les tournants (nouveaux ou en cours)
Favoriser l’innovation et réfléchir l’avenir à l’échelle internationale
Préparer un pôle économique à l’échelle de l’Océan Indien
Placer le développement durable au cœur des choix 
d’aménagement

Les défis permanents
Poursuivre l’effort de qualification et de professionnalisation pour 
mieux lutter contre l’exclusion et accompagner les secteurs 
porteurs d’emplois 
Consolider les bases du développement économique et social
Aménager pour accompagner la croissance démographique



1-Promouvoir et valoriser le potentiel humain (1/2)

Favoriser l’innovation et réfléchir l’avenir à l’échelle 
internationale

Miser sur des marchés d’avenir et des méthodes 
innovantes

Développement filières de formation et de recherche, 
innovation pédagogique

Développer une politique de mobilité pour favoriser la 
conquête d’emplois plus diversifiés dans un plus grand 
nombre de pays

Accompagnement mobilité, cible des jeunes diplômés, 
langues étrangères

Appliquer une stratégie d’ensemble
Coordination des politiques emploi-formation-insertion, 
développement de la culture d’entreprise, performance du 
système de formation



1-Promouvoir et valoriser le potentiel humain (2/2)

Poursuivre l’effort de qualification et de 
professionnalisation pour mieux lutter contre 
l’exclusion et accompagner les secteurs porteurs 
d’emplois

Favoriser l’inclusion économique et sociale
Parcours vers la qualification et l’emploi des publics peu 
formés, illettrisme, lutte contre les discriminations, valorisation 
de l’identité et des savoirs faire

Enrichir le vivier de compétences nécessaire au 
développement économique 

Accompagnement démographie éducative, développement 
sanitaire et médico-social, réactivité des dispositifs, lien avec 
la recherche 



2-Développer l’économie réunionnaise dans 
l’environnement international (1/2)

Préparer un pôle économique à l’échelle de l’Océan 
Indien

Développer les secteurs stratégiques
Recherche, tourisme, pêche et aquaculture, ingénierie et 
formation, tic, environnement et énergie, services à la 
personne…

Mettre les infrastructures au service d’une économie 
d’ouverture sur l’Océan Indien

Stratégie de renforcement de la compétitivité des grands 
équipements de désenclavement existants, opportunités  
liées au développement des infrastructures numériques

Ouvrir les entreprises à l’international
Coordination des politiques et des actions de coopération 
régionale, nationale et communautaire, accompagnement



2-Développer l’économie réunionnaise dans 
l’environnement international (2/2)

Consolider les bases du développement 
économique et social 

Conforter et renouveler les secteurs d’activité 
traditionnels

Import-substitution, agriculture, commerce, artisanat et 
btp

Poursuivre la structuration et le développement 
d’une économie solidaire

Insertion par l’activité économique et soutien des 
secteurs de l’économie solidaire 



3-Organiser le territoire sur de nouveaux paramètres 
de performance (1/2)

Placer le développement durable au cœur des choix 
d’aménagement

Structurer et moderniser l’armature urbaine
Transports en commun, densification urbaine

Considérer l’environnement, l’eau et l’énergie comme 
paramètres d’un nouvel aménagement

Priorités en matière d’eau, d’assainissement et de gestion des 
déchets, énergie, prévention des risques, construction en 
fonction des réseaux, valorisation patrimoine naturel

Encourager de nouveaux cadres opérationnels et 
financiers

Approche projet, cohérence des outils d’aménagement 



3-Organiser le territoire sur de nouveaux paramètres 
de performance (2/2)

Aménager pour accompagner la croissance 
démographique

Compléter et sécuriser le réseau routier
Projets structurants 

Attribuer l’usage des sols de manière à permettre à 
l’économie de poursuivre son développement

Maintien potentiel agricole, reconstitution pôles industriels 
stratégiques, aménagement de l’espace touristique 

Poursuivre une politique volontariste des Hauts ruraux et 
des espaces forestiers

Aménagement des Hauts, valorisation domaine forestier



Mieux décider pour mieux construire le 
modèle réunionnais de compétitivité :

Conforter les principes directeurs actuels de 
la gestion des programmes

Prise en compte de nouveaux acteurs

Recherche de nouvelles formes de partenariat 
(public-privé, formation-recherche …) compte 
tenu de la nécesaire concentration des 
moyens

Une gouvernance d’ensemble
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